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ANEXO |
ESTATUTQ 60GML

VORTX QR TOKENTZADYORA S.A.
CNPJ/MEF ne 40.061.278/0001-93
NIRE 35300591658

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FILIAIS, DURACAO E OBJETO SOCIAL

Artigo 1° - A Vortx QR Tokenizadora S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por a¢des de
capital fechado, que se rege por este Estatuto Social, pela Lei n2 6.404/1976, conforme

alterada (“Lei das S.A.”), e demais disposicdes aplicaveis, inclusive eventuais Acordos de
Acionistas em vigor.

Artigo 2° - A Companhia tem sua sede na Cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua
Gilberto Sabino, 215, conjunto 42, sala 2, CEP 05425-020, e poderd, por delibera¢do da
Diretoria, abrir e fechar filiais, agéncias e escritérios em qualquer parte do territério
nacional ou no exterior, sempre que o interesse social assim o exigir.

Artigo 3° - O prazo de duragdao da Companhia é indeterminado.

Artigo 4° - A Companhia tem por objeto social as atividades de (i) explora¢do do negécio
de conversao de ativos em chaves criptografadas (tokenizagdo), incluindo (ii) plataforma
de criagdo e emissdo de tokens e oferta e negociacdo desses tokens; e (iii) constituicdo e
administracao de mercado organizado de valores mobilidrios, nos termos da Resolugdo
CVM n? 135, de 10 de junho de 2022 (“Res. CVM 135”).

CAPITULO II
DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Artigo 52 - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de RS
16.941.175,86 (dezesseis milhGes, novecentos e quarenta e um mil, cento e setenta e cinco
reais e oitenta e seis centavos), representado por 11.959.123 (onze milhdes, novecentas e
cinquenta e nove mil, cento e vinte e trés) agdes ordinarias, nominativas, escriturais e sem
valor nominal.

§12: Todas as a¢Oes da Companhia serdo mantidas em contas de dep6sito junto a uma
instituicdo escrituradora, em nome de seus titulares, sem emissdo de certificados.

§29:  As agles ordinarias conferem aos seus titulares o direito de voto, correspondendo
a cada uma delas 1 (um) voto nas delibera¢des das Assembleias Gerais da Companhia.
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§32: A Companhia, por deliberacdo da Assembleia Geral, podera emitir a qualquer

tempo outras classes de ac¢des, inclusive crjag ¢Jagses de acdes preferenciais e/ou o
aumentar uma ou mais classes de acdes pgoferg«n'ciais entdo existentes sem guardar
proporgdo com as demais classes, desde que obt&r¥ddo o disposto no Acordo de Acionistas
arquivado na sede da Companbhia.

§42:  Nas hipdteses em que. a lei conferir direito de retirada a acionista dissidente de
deliberagdao da Assembleia Geral, o valor de reembolso tera por base o menor valor entre
o valor econdmico da Companhia e o valor de patriménio liquido constante do ultimo
balango aprovado em Assembleia Geral.

§52; A Companhia possui capital autorizado no valor de R$5.000.000,00 (cinco milhdes
de reais), podendo ser aumentado o capital social observado tal limite, com a respectiva
emissdo de a¢Ges ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor nominal, na forma do art.
168 da Lei das S.A., independentemente de reforma estatutaria, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral de Acionistas, que fixara as condigdes da emissao.

Artigo 62 - Os acionistas terdo direito de preferéncia para a subscrigdo de novas agdes e de
valores mobilidrios conversiveis em ag¢des, na forma da lei.

CAPITULO 111
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 7° - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da Companhia, tendo poderes para decidir
todos os negdcios da Companhia, sobre as matérias previstas na Lei das S.A., bem como
para tomar as resolugdes que julgar conveniente a sua defesa e desenvolvimento.

§12: A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, até o 42 (quarto) més subsequente
ao término do exercicio social da Companhia para deliberar sobre o disposto no artigo 132
da Lei das S.A. e, extraordinariamente, sempre que o0s interesses sociais exigirem.

§29: As Assembleias Gerais sdo convocadas e instaladas em conformidade com as
normas estabelecidas na Lei das S.A., observado o disposto neste Estatuto Social e eventual
Acordo de Acionistas da Companhia. A primeira convocagdo da Assembleia Geral devera
ser feita com, no minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia da data marcada para sua realizagdo
em 12 (primeira) convocacdo, contado o prazo de publicagdo do primeiro anuncio. N3do se
realizando a assembleia, serd publicado um novo anuncio, da 22 (segunda) convocagao,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, observadas todas as demais formalidades
previstas na Lei das S.A., neste Estatuto Social e/ou no Acordo de Acionistas da Companhia.
A convocacdo far-se-a mediante anlncio publicado por 3 (trés) vezes, no minimo,
contendo, além do local, data e hora da assembleia, a ordem do dia, e, no caso de reforma
do Estatuto Social da Companhia, a indicacdao da Matéria.

§3¢9: O edital de convocacdo das Assembleias Gerais da Companhia, juntamente com a
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§42: Independentemente das formalidades refata&ntda convocacdo de Assembleias Gerais
previstas neste artigo, serd regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os
acionistas da Companbhia.

§52: A Assembleia Geral serd presidida por qualquer Acionista e/ou seu representante,
escolhido por acionistas que representem a maioria do capital social votante da
Companhia, cabendo ao Presidente da mesa designar um secretdrio entre os presentes.

§62: As deliberagdes em Assembleias Gerais da Companhia seguirdo as regras de quérum
de deliberagdo previstas na Lei das S.A., bem como as normas estabelecidas neste Estatuto
Social e nos Acordos de Acionistas arquivados na sede da Companhia.

§79: A Assembleia Geral da Companhia é competente para eleger e destituir os membros
do Conselho de Administragdo e decidir sobre todos os atos relativos @ Companhia,
preservada, no entanto, a autonomia da estrutura do Comité de Compliance, Etica e
Autorregulacdo da Companhia.

§82: Todas as matérias serdo deliberadas por maioria absoluta do capital social votante da
Companhia, ndo sendo computados os votos em branco, nos termos do artigo 129 da Lei
das S.A., observadas as exce¢des previstas na Lei das S.A., neste Estatuto Social e em
eventual Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia.

§92: Adicionalmente ao disposto no paragrafo acima, as alteragdes ao Estatuto Social da
Companhia dependem, para vigorar, de prévia autorizacdo da CVM.

§102: Quando se tratar de proposta do acionista controlador ou do Conselho de
Administragdo, a convocagdo da Assembleia Geral em que se pretenda proceder a eleicdo
de membro do Conselho de Administragdo deve ser feita com indicagdo de que todas as
informacGes descritas no “Anexo A” da Res. CVM 135 estdo disponiveis em declaracio
assinada, sob as penas da lei, pelo candidato.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Artigo 82 - A Companhia serd administrada pelo Conselho de Administracdo e pela
Diretoria, sendo que os membros de tais 6rgdos deverdo ser pessoas naturais e ter
qualificacdo, conhecimento e capacidade técnica necessdrios para a execucdo das
responsabilidades que lhes sdo atribuidas nos termos deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico: S3o impedidos da eleicdo de administrador, ou da contratagdo como
empregados ou prepostos relevantes da Companhia pessoa que tenha: (i) a ocorréncia de
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quaisquer das hipoteses de impedimento previstas na Lei das S.A., salvo quando a lei
admitir dispensa pela Assembleia Geral; (i) a condgrgcdo transitada em julgado em algum
dos crimes previstos no Capitulo ViI-B da Lei n—.6 385/1976 na Lei n2 7.492/1986 e na Lei
n29.613/1998, salvo se ja determinada a reablﬁtagé‘d *(iii) a prestacdo de declarag¢des falsas
e inexatas, ou omissas quando, pela sua extensdo ou contelido, se mostrarem relevantes
para afericao do disposto no caput e nos incisos | e 1l do artigo 26 da Res. CVM 135.

Secao |
Do Conselho de Administra¢@o

Artigo 92 - O Conselho de Administragdao da Companhia sera composto por, no minimo 3
(trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros que atendam aos requisitos minimos exigidos pela
Lei das S.A. e da Res. CVM 135, eleitos de acordo com as regras do Acordo de Acionistas da
Companhia, se houver, para um mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicdo. Ao final de cada mandato ou em caso de substituicdo, os Conselheiros em
exercicio permanecerao nos seus respectivos cargos, até que os substitutos tomem posse.

Artigo 102 - A maioria dos integrantes do Conselho de Administracao, ou seja, pelo menos
mais de metade de seus membros deverdo ser conselheiros independentes, conforme
definido pelo artigo 29 da Res. CVM 135 e apenas um membro pode ter vinculo com o
participante ou entidade, assim como o conglomerado ou grupo a que pertengam.

§12: Para fins do disposto neste Artigo 102, conceitua-se como vinculo as pessoas
mencionadas acima: (i) que tenham relacdo empregaticia ou decorrente de contrato de
prestacdo de servigos profissionais permanentes que possa conduzir a perda de
independéncia; (ii) com participacdo direta ou indireta, em percentual igual ou superior a
5% (cinco por cento) do capital total ou do capital votante; (iii) que sejam cdnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau; (iv) com participacdo remunerada em
qualquer orgao administrativo, consultivo, fiscal ou deliberativo.

§22: O Presidente do Conselho de Administracdo sera escolhido pelos Conselheiros eleitos,
por maioria absoluta de votos.

§32: No caso de destituicdo, rendncia ou impedimento permanente de qualquer membro
do Conselho de Administracdo durante o mandato para o qual tenha sido eleito, o seu
substituto devera ser indicado pelo Acionista que o indicou, nos termos do Acordo de
Acionistas da Companhia. O membro substituto sera eleito no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da vacancia do cargo, mediante deliberacio da Assembleia de Acionistas da
Companbhia, e servira até o término do mandato do Conselheiro substituido.

§42: Os administradores que deixem de preencher, por fato superveniente ou
desconhecido a época da aprovagdo de seu nome, os requisitos exigidos para a funcdo,
devem ser imediatamente destituidos, comunicando-se o fato a CVM.
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§52: As reunibes do Conselho de Administracge, dgwréo ser convocadas pelo Presidente
do Conselho de Administragao, por meio de cast’a correlo eletrdnico (e-mail) ou qualquer
outro meio de comunicagao com comprovante'de reteblmento com, pelo menos, 5 (cinco)
dias Uteis de antecedéncia da data de realizacdo da reunido. Caso uma reunido do Conselho
de Administracdo deixe de ser instalada em primeira convocagdo por falta de quérum, uma
segunda reunido devera ser convocada por meio de carta, correio eletrénico (e-mail) ou
qualquer outro meio de comunicagdo com comprovante de recebimento, com, pelo
menos, 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia da data de realiza¢do da segunda reunido. Todos
os documentos e informagdes pertinentes as matérias objeto de ordem do dia serdo
disponibilizados na sede da Companhia com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Gteis da
respectiva reunido. Em caso de situagdes extraordindrias que demandem uma deliberagdo
do Conselho de Administracdo com urgéncia, as reunides poderdo ser convocadas com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, em primeira ou segunda convocagao.

§62: Fica dispensada a observancia das formalidades de convocagdo quando a reunido do
Conselho de Administrag¢do for devidamente instalada com a presenc¢a da totalidade de
seus membros.

§72: As reunides do Conselho de Administragdo serdo consideradas validamente instaladas,
em primeira ou segunda convocagdo, com a presenca da maioria dos membros em
exercicio. As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragao ou,
na sua auséncia, por Conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho de Administracao,
e o secretdario serd indicado pelo Presidente da reuniao.

§82: O Conselheiro que ndo puder comparecer a uma reunido do Conselho de
Administracdo podera: (a) ser representado por qualquer dos demais membros, contanto
que nomeado por escrito, em conformidade com o Estatuto Social, para o fim de substituir
e votar em nome do membro ausente, como se 0 membro ausente estivesse presente na
reunido; ou (b) transmitir o seu voto por escrito ao Presidente do Conselho de
Administracdo, via Carta Registrada, e-mail ou carta entregue em mdos, antes do término
da reunido em questdo. Os Conselheiros poderdo, ainda, participar das reunifes do
Conselho de Administracdo por teleconferéncia, videoconferéncia ou qualquer outro meio
eletrdnico que possibilite a identificagdo do Conselheiro, o debate e a discussao dos temas
submetidos & delibera¢do do colegiado, ficando os seus membros, nessa hipétese,
obrigados a confirmar o voto ao Presidente do Conselho de Administracdo, com copia para
os demais membros do Conselho de Administragdo, por meio de carta registrada, e-mail
ou carta entregue em maos, antes do término da reunido.

Artigo 11 — Adicionalmente as matérias de competéncia do Conselho de Administragdo,
conforme previstas na Lei das S.A. e na Res. CVM 135, competird ao Conselho de
Administracdo deliberar sobre as seguintes matérias, as quais requererdo para sua
aprovacdo votos afirmativos da maioria simples dos membros do Conselho de
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Administrac3o, observadas as regras previstas em eventual Acordo de Acionistas da
Companhia: P

(i)

(iiif)
(iv)

HER

[ ] L
aprovar as regras relativas ao fundonalvento geral do mercado administrado
pela Companhia, seus regulamentos, bem como as regras relativas a admissdo,
permanéncia, suspensdo, exclusdo, definicdo das classes, direitos e
responsabilidades dos participantes;
aprovar as regras relativas a admissdo a negociag¢do, suspensdo e exclusdo de
valores mobilidrios digitais negociados na Plataforma Tokenizadora operada
pela Companhia e respectivos emissores, quando for o caso, bem como a forma
pela qual essas decisdes serdo divulgadas ao mercado;
sem prejuizo da competéncia delegada ao Diretor Geral da Companhia,
determinar o recesso, total ou parcial, do mercado administrado;
estabelecer as hipoteses, prazos e efeitos da interposicdo de recursos ao
Conselho de Administracdo, em especial nos casos referidos nos artigos 34 e
100 da Res. CVM 135, conforme os procedimentos estabelecidos nas Normas
de Conduta — Compliance e Autorregulagao;
julgar recursos nas hipdteses previstas no Estatuto Social ou no Regulamento
da Plataforma Tokenizadora operada pela Companhia, conforme os
procedimentos estabelecidos no referido Regulamento.
eleger e destituir os Diretores da Companhia, inclusive o diretor geral, bem
como os membros independentes do Comité de Auditoria, Compliance, Etica e
Autorregulagdo, além de fixar as respectivas remuneragdes, respeitadas as
regras previstas no Acordo de Acionistas da Companhia;
fixacdo da orientagdo geral dos negécios da Companbhia e aprovagdo do plano
de negécios e do orcamento anual para o desenvolvimento do negdcio e as
atividades da Companbhia;
fiscalizar a gestdo dos Diretores da Companhia, bem como examinar os livros e
papéis da Companbhia;
escolher e destituir os auditores independentes da Companhia, na forma
proposta pelo Comité de Auditoria da Companhia;
sujeita a deliberagdo da Assembleia Geral, aprovar as chamadas de capital para
a Integralizacdo de Novas AcBes que estejam previstas ou ndo no plano de
negdcios e no orgamento anual, observadas as regras previstas no Acordo de
Acionistas da Companhia e o quérum qualificado em sede de Assembleia Geral;
convocacdo da Assembleia Geral, sempre que necessario ou conveniente;
sujeita a deliberacdo da Assembleia Geral, aprovar a dissolugdo da Companhia,
observadas as regras previstas neste Estatuto Social e no Acordo de Acionistas
da Companhia, bem como o quérum qualificado em sede de Assembleia Geral;
eleicdo dos liquidantes da Companhia, supervisdo do processo de liquidagao e
apreciacio do relatério dos liquidantes para submissdo a aprovagdo da
Assembleia Geral, observadas as regras previstas neste Estatuto Social e no
Acordo de Acionistas da Companbhia;
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aprovar o or¢camento do Departamento de Compliance e Autorregulagdo e do
Comité de Compliance, Etica e Autorregulagao bem como o programa de
trabalho a ele correspondente; ,'

aprovagdo da contratacdo de endlvrdztmento despesa ou de qualquer
obriga¢do que represente ou possa representar o dispéndio, pela Companhia,
de valor superior a R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) em um periodo de 12
(doze) meses, de forma isolada ou cumulativa, exceto se tal contratacdo ja
constar do plano de negdcios ou do orgamento anual aprovado;

concessdo ou alteracdo de mutuos ou financiamentos por parte da Companhia
ou qualquer de suas Controladas, bem como prestacdo de garantias
relativamente a obriga¢des de qualquer Pessoa, exceto operagdes entre a
Companhia e/ou as Controladas;

aquisi¢do ou alienacdo de ativos de valor superior a R$1.000.000,00 (um milhdo
de reais) da Companhia ou a criacdo de quaisquer dnus ou gravames sobre os
ativos da. Companhia em qualquer valor, fora do plano de negécios e/ou do
orgcamento anual;

mudancas materiais nas praticas fiscais e contabeis da Companhia;

celebragdo pela Companhia de qualquer transagdo com partes relacionadas da
Companhia e/ou dos acionistas da Companhia, nos termos do Pronunciamento
Técnico do Comité de Pronunciamentos Contabeis n2 05 (CPC 05);

aumento de capital dentro do limite do capital autorizado, se houver.

examinar os relatorios previstos no artigo 62, 11, alineas “’c” e “d” da Res. CVM
135 elaborado pelo Diretor de Compliance e Autorregulagdo, e deliberar sobre
as providéncias necessarias por forgca de seu conteldo;

aprovar o relatério de avaliagdo sobre o funcionamento e a eficicia do sistema
de gerenciamento de riscos e de controles internos;

aprovar as regras relativas as operagGes permitidas no mercado administrado
pela Companhia, assim como as estruturas de fiscalizacdo dos negdcios
realizados ou submetidos a registro;

Aprovar e revisar com periodicidade minima anual as politicas previstas no
artigo 27,V da Res. CVM 135; e

assegurar a aderéncia da Companhia as politicas, as estratégias e aos limites de
gerenciamento de riscos.

Paragrafo Gnico: No prazo de 5 (cinco) dias apds sua aprovagdo, os documentos indicados
no inciso (xix) acima deverdo ser enviado a CVM acompanhados, se for o caso, da
justificativa para a rejei¢do da proposta apresentada pelo Departamento de Compliance e
Autorregulacdo e do Comité de Compliance, Etica e Autorregulagdo.

Secdo |l
Do Comité de Auditoria, Compliance, Risco, Etica e Autorregulagdo

Artigo 12 - A Companhia “terd um Comité de Auditoria, Compliance, Risco, Etica e
Autorregulacdo, o qual serd formado por, no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
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membros eleitos e destituidos pelo Conselho de Administragdio da Companhia, que
possuam as qualificacBes e experiéncias necessgrias go exercicio de suas fungoes.

Artigo 13 - O Coordenador do Comité ch...Ah:‘litoria, Compliance, Risco, Etica e
Autorregulacdo e os demais integrantes de tal Comité serdo eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administracdo, com mandato fixo de 3 (trés) anos, permitida a reeleigdo,
sendo que estes somente perderdo seus mandatos por for¢a de rendncia, condenagdo
judicial ou em processo sancionador instaurado pela CVM, em ambos 0s casos por decisao
irrecorrivel que leve ao impedimento ou & inabilitagdo, ou se assim deliberar o Conselho
de Administracdo da Companhia, com base em proposta fundamentada e detalhada acerca
das circunstancias que a justificaram, apresentada por qualquer membro do Conselho de
Administracdo ou do Comité de Auditoria, Compliance, Risco, Etica e Autorregula¢do da
Companhia.

Paragrafo Unico: Os membros do Comité de Auditoria, Compliance, Risco, Etica e
Autorregulacdo da Companhia estao sujeitos aos impedimentos de que trata o artigo 25 da
Res. CVM 135, a saber:

) a ocorréncia de quaisquer das hipoteses de impedimento previstas na Lei
das S.A., salvo quando a Lei admitir dispensa pela Assembleia Geral;

(i) a condenagdo por crime de lavagem de dinheiro ou de ocultagdo de bens,
direitos e valores, contra a ordem econ6mica, as relagoes de consumo, o
sistema financeiro nacional ou o mercado de capitais, por decisao
transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagdo;

(iii)  a prestacdo de declaragdes falsas, inexatas, ou omissas, quando, pela sua
extensdo ou contelido, se mostrarem relevantes para aferi¢do do disposto
no artigo 24 da Res. CVM 135; e

(iv)  a inabilitacdo ou suspensdo para o exercicio de cargo em instituigdes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo
Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC.

Artigo 14 — S3o competéncias do Comité de Auditoria Compliance, Risco, Etica e
Autorregulacdo, além das prevista na legislagdo e regulamentos aplicaveis:

(i) supervisionar as atividades do Departamento de Compliance e Autorregulagao,
julgar os processos por ele instaurados, instruidos e conduzidos;
(if) aprovar as politicas, regulamentos, normas, processos, procedimentos da

Tokenizadora periodicamente, referentes a politica de Compliance, controles
internos, autorregulagdo e supervisio de mercados, ndo obstante a
responsabilidade do Conselho de Administracdo;

(iii) recomendar, propor e adotar orientagGes e politicas novas, e determinar a
modificagdo, substituicdo ou a extingdo das existentes;
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determinar ao Diretor Geral a aplicacdo de penalidades;

aprovar a proposta or¢amentdria ¢ a programacdo anual de trabalho do
Departamento de Compliance e Aut'qr;eég:agﬁo;

avocar quaisquer matérias envolvéadd & Compliance, violacdes a regras e
regulamentos (prevencdo, aplicagdo e medidas corretivas);

examinar casos de violagdo ou potencial violagdo da Norma por parte de um
Colaborador;

apurar situa¢des e deliberar sobre questes relativas a Controles Internos,
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e N&do Financiamento do Terrorismo,
Anticorrup¢do, Seguran¢a da Informacgdo Confidencial, Propriedade Intelectual
e Continuidade do Negdcio;

assegurar o sigilo de possiveis delatores de crimes ou infragdes, mesmo quando
estes ndo solicitarem, salvo nas situagdes de testemunho judicial;

monitorar, de oficio ou por comunicagdo do diretor geral ou de terceiros, o
cumprimento das regras de funcionamento da entidade administradora de
mercado organizado e dos mercados administrados; e

impor penalidades decorrentes da violagdo das normas que lhes incumba
fiscalizar.

opinar sobre a contratacdo e destituicdo do auditor independente para a
elaboracdo de auditoria externa independente ou para qualquer outro servico;
avaliar as informagBes trimestrais, demonstra¢cdes intermedidrias e
demonstra¢des financeiras da Companhia, fazendo as recomendacdes
consideradas necessarias ao conselho de administracdo, inclusive quanto ao
disposto no artigo 43 da Res. CVM 135;

avaliar e monitorar as politicas internas da Companhia relacionadas as suas
competéncias, propondo ao conselho de administragdo aperfeicoamentos, se
for o caso;

acompanhar os resultados da auditoria interna, propondo ao conselho de
administracdo eventuais aprimoramentos;

avaliar, quanto a sua efetividade e suficiéncia, o sistema de gerenciamento de
riscos e controles internos de que trata o artigo 101 da res. CVM 135, fazendo
as recomendagbes necessarias ao conselho de administracdo; e avaliar e
monitorar as exposi¢des de risco da Companhia.

Artigo 15 - O Comité de Auditoria, Compliance, Risco, Etica e Autorregulacdo devera
aprovar, por maioria de votos de seus membros, proposta de Regimento Interno
regulamentando as questOes relativas a sua composi¢do, funcionamento etc., a ser
aprovado pelo Conselho de Administracdo.

Secdo il
Da Diretoria

Artigo 16 — A Diretoria comp®8e-se de, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 7 (sete) membros,
dentre eles um Diretor Geral, um Diretor de Auditoria, Compliance, Risco e Autorregulagdo
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e os demais Diretores sem designagao especifica, todos eleitos e destituidos pelo Conselho
de Administragao, com mandato de 3 (trés) anog, poglendo ser reeleitos.
e o o o
[ ]

[ ] [ )
§1°:  Os membros da Diretoria serdo investidas ndéeseus cargos na forma da lei, e ficam
dispensados de prestar cau¢cdo em garantia de sua gestdo. '

§29:

O prazo da gestao dos membros da Diretoria se estendera até a investidura dos

respectivos sucessores.

Artigo 17 — Incumbe ao Diretor Geral da Companhia:

(vi)

(vii)

(viii)

guando solicitado, encaminhar a CVM as informacdes relativas as operacdes
com valores mobiliarios, no prazo, forma e detalhamento especificados,
inclusive com a especificacdo dos comitentes finais;

admitir, suspender ou excluir valores mobilidrios da negociacao;

promover, sem prejuizo das atividades realizadas pelo Departamento de
Compliance e Autorregulagdo, o acompanhamento em tempo real e a
fiscalizagcdo das operagdes realizadas nos mercados que administre;

tomar medidas e adotar procedimentos para coibir a realizagdo de operacgGes
gue possam configurar infragdes a normas legais e regulamentares;

cancelar negocios realizados, desde que ainda ndo liquidados, no mercado
administrado ou suspender ou solicitar as entidades de compensagdo e
liguidagdo que suspendam sua liquidacdo, quando diante de situacdes que
possam configurar infragGes a normas legais e regulamentares;

informar imediatamente ao Diretor do Departamento Compliance e
Autorregulagdo os fatos de que venha a ter conhecimento que possam
constituir infracdo as normas legais e regulamentares;

determinar cautelarmente, sem prejuizo das atribuicbes especificas do
Departamento de Compliance e Autorregulacdo, a suspensao das atividades de
pessoa autorizada a operar, nos casos previstos nas normas de que trata o artigo
15, §19, inciso Il, da Res. CVM 135, ou em hipétese de aparente violagao das
normas de conduta de que trata o artigo 18 da Res. CVM 135, observado o prazo
maximo de 90 (noventa) dias, comunicando imediatamente a suspensao ao
Diretor de Compliance e Autorregulagdo, a CVM e ao Banco Central do Brasil;
fixar, assegurada a ampla e prévia divulgagdo aos interessados e a CVM: (a) as
contribuigbes periddicas dos Usuarios da Plataforma Tokenizadora operada pela
Companhia; e (b) os emolumentos, comissbes e quaisquer outros custos a
serem cobrados pelos servigos decorrentes do cumprimento de suas atribuigdes
funcionais, operacionais, normativas e fiscalizadoras;

implementar as puni¢des determinadas pelo Comité de Compliance, Etica e
Autorregulacdo;

informar imediatamente a CVM a ocorréncia de eventos que afetem o
funcionamento regular dos mercados que administre, ainda que
temporariamente;
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enviar a CVM e ao Diretor de Compliance e Autorregulacdo, diariamente, até o
dia subsequente relatério diario com as.operagées realizadas na plataforma,
inclusive, aquelas rejeitadas, submeqaas ?Iellao e canceladas, nos termos das
Normas da Plataforma; e

... IOI
implementar as politicas, normas e controles internos referidos nesta
Resolu¢do, relacionadas as suas competéncias, supervisionando sua

observancia.

§19: O Diretor Geral deve tomar as providéncias necessdrias a preservac¢do do sigilo das
informagGes obtidas no exercicio de suas atribuicdes.

§22: E vedado ao Diretor Geral da Companhia prestar a gualquer integrante do Conselho
de Administra¢do informag¢des ndo divulgadas ao publico relativas a: (i) operagdes
realizadas nos ambientes de negociagdo do mercado que administre; e (ii) posi¢cdes de

custodia.

§32: As vedacgdes previstas nos incisos Ill e IV do caput artigo 29, da Res. CVM 135, aplicam-
se ao diretor geral, mas ndo se aplica a ele o disposto no § 22 de tal artigo.

Artigo 18 -

()
(i)

(i)

(vi)
(vii)

(viii)

Incumbe ao Diretor de Auditoria, Compliance, Risco e Autorregulagdo:

a condugdo dos trabalhos do Departamento de Compliance e Autorregulacgio;

prestar suporte a todas as areas da Companhia em rela¢cdo a esclarecimentos
de todos os controles e regulamentos internos, bem como no acompanhamento
de conformidade das operagdes e atividades desempenhadas pela Companhia
com a regulamentag¢do em vigor;

a definigdo, junto ao Comité de Compliance, Etica e Autorregula¢do dos planos
de acdo, bem como do monitoramento do cumprimento dos prazos e da
qualidade dos trabalhos efetuados, garantindo que quaisquer desvios
identificados possam ser prontamente corrigidos;

definir orientag0es gerais, padrées de comportamento para os Colaboradores;
deliberar sobre questdes éticas e de conflito de interesse, incluindo analisar e
decidir de forma terminativa sobre a conduta de Colaboradores, e quaisquer
outras matérias necessarias relativas a Etica e Conduta;

decidir sobre politicas de sigilo confidencialidade das informac&es dos
Colaboradores, dos Clientes e Investidores;

propor estudos para eventuais mudangas estruturais que possibilitem a
implementacdo ou garantia de cumprimento da total segregacao das atividades
desempenhadas pela Companhia;

decidir eimplementar medidas disciplinares em relacdo aos Participantes, assim
como os administradores e prepostos da Companhia, incluindo o Diretor Geral,
0os emissores e seus administradores, bem como propor ao Comité de
Compliance, Etica e Autorregulagdo a aplicacdo de penalidades;
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(ix) deliberar sobre questdes de investimentos pessoais dos Colaboradores da
Companhia; . »
- . ~ . o o 9 . - r .
(x) fiscalizar as operacgbes reahzadas;,- cqn’n intuito de detectar eventuais

descumprimentos que possam anfiguear infragbes as normas legais e
regulamentares;

(xi) instaurar, instruir e conduzir processos administrativos disciplinares para apurar
as infracdes das normas que Ihe incumbe fiscalizar;

(xii)  conduzir os trabalhos do Departamento de Compliance e Autorregulagdo e
prestar as informagdes necessarias aos drgaos reguladores;

(xiii) apontar deficiéncias ao Diretor Geral e ao Comité de Compliance, Etica e
Autorregulagdo, no funcionamento e nas negocia¢des realizadas, ainda que
imputdveis a prépria Companhia, bem como nas atividades dos Participantes,
acompanhando. os programas e medidas adotadas para sana-las;

(xiv) tomar conhecimento das reclamagées efetuadas quanto ao funcionamento da
Companhia, acompanhando seu andamento e as medidas decorrentes de seu
recebimento;

(xv)  informar a CVM, nos prazos estabelecidos por normativas vigentes, ocorréncia
ou indicios de ocorréncia de infragGes graves;

(xvi) avocar para si matérias que julgar pertinentes;

(xvii) executar o plano de trabalho anual e as determinacSes do conselho de
autorregulacdo;

(xviii) elaborar e submeter ao conselho de autorregulagdo (a) proposta or¢gamentaria
da entidade autorreguladora; (b) proposta de plano de trabalho anual para o
exercicio subsequente previamente apresentada a SMI; (c) relatérios mensais
descritivos das atividades de supervisdo; (d) relatorio anual de prestagdo de
contas das atividades realizadas pelo departamento de autorregulagdo,
auditado por auditor independente registrado.na CVM;

(xix) fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas em termos de compromisso;

(xx)  prestar a CVM as informagdes previstas no artigo 67 da Res. CVM 135, bem
como outras que sejam requeridas pela Autarquia; e

(xxi)  aplicar as penalidades previstas no regulamento processual do departamento
de autorregulacao.

§12: O Diretor de Auditoria, Compliance, Risco e Autorregulagdo serd eleito pelo Conselho
de Administragdo da Companhia e somente pode ser destituido, pelo Conselho de
Administracdo, nas seguintes hipdteses: renuincia, condenacdo judicial ou em processo
sancionador instaurado pela CVM, em ambos os casos por decisdo irrecorrivel que leve ao
impedimento ou a inabilitagdo, ou se assim deliberar o Conselho de Administragdo, com
base em proposta fundamentada e detalhada acerca das circunstancias que a justificaram,
apresentada por qualquer membro do Comité de Compliance, Etica e Autorregulacdo.

§22: O Diretor de Auditoria, Compliance, Risco e Autorregulagdo esta sujeito aos
impedimentos de que trata o § 22 do artigo 25 da Res. CVM 135, a saber:
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(i) a ocorréncia de quaisquer das hipdteses de impedimento previstas na Lei das
S.A., salvo quando a Lei admitir dispgnsa gela Assembleia Geral;
(ii) a condenagdo por crime de lavagémt de dinheiro ou de ocultagdo de bens,

direitos e valores, contra a ordem:gcgflf)mica, as relagdes de consumo, o
sistema financeiro nacional ou o mercado de capitais, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagdo;

(iii) a prestagdo de declaragbes falsas, inexatas, ou omissas, quando, pela sua
extensdo ou conteldo, se mostrarem relevantes para aferigdo do disposto no
artigo 24 da Res CVM 135;

(iv) a inabilitacdo ou suspensdo para o exercicio de cargo em institui¢des financeiras
e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do
Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

§32: No prazo de 5 (cinco) dias apds a destituicdo do Diretor de Auditoria, Compliance,
Risco e Autorregulacdo, deverd ser enviado a CVM relatério detalhado contendo as
justificativas consideradas pelo Conselho de Administragdo para a referida destituicdo,
inclusive com a analise do desempenho do Departamento de Auditoria, Compliance, Risco
e Autorregulacdo durante a gestdo do Diretor de Auditoria, Compliance, Risco e
Autorregulagdo destituido.

Artigo 19 - A representacdo ativa e passiva da Companhia serd exercida pelos membros da
Diretoria na forma dos paragrafos §12 a §5 abaixo.

§12: Sem prejuizo das exce¢des previstas em lei e das demais regras previstas nos
paragrafos abaixo, a Companhia serd representada por: (i) 2 (dois) Diretores, em conjunto,
ou (ii) por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador com poderes especiais, ou
(iii) por 1 {um) procurador com poderes especiais, para atos de rotina.

§22: A Companhia poderd, ainda, ser representada por procuradores, 0s quais serdo
constituidos por mandatos assinados em conjunto por 02 (dois) Diretores, e conterdo
poderes especiais e, exceto nos casos de procuracdes outorgadas a advogados para
representacdo da Companhia em processos administrativos e/ou judiciais, terdo prazo de
validade que ndo excedera 1 (um) ano.

§32: S3o expressamente proibidos e serdo nulos de pleno direito quaisquer atos
praticados pelos Diretores, por procuradores ou por empregados da Companhia que sejam
estranhos ao objeto social e aos negocios da Companhia.

Artigo 20 - Nos casos de impedimento temporario ou auséncia de qualquer membro da
Diretoria, sera designado outro membro da Diretoria para substitui-lo, pela maioria dos
demais Diretores, conforme aplicavel.
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CAPITULO V
DA AUTORREGULACAO

[ ] L]
Artigo 21 - A Companhia constituird um Depatamnégeio de Compliance e Autorregulagao,

responsavel

primariamente, observada as competéncias do Comité de Auditoria,

Compliance, Risco, Etica e Autorregulagdio, a fiscalizacdo e a supervisdo das operacdes
cursadas no mercado organizado de valores mobiliarios que esteja sob a responsabilidade
da Companhia.

Artigo 22 - O Departamento de Compliance e Autorregulagdo reporta-se ao Diretor de
Compliance e Autorregulagdo, ao qual cabe a condugdo dos trabalhos do Departamento,
competindo-fhes as matérias a seguir:

@)

(i)

(iii)

(iv)

)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

)

Estabelecer mecanismos e procedimentos eficazes para a fiscalizacdo da
observancia de suas regras e normas de conduta, bem como da regulamentagdo
vigente, de maneira a identificar violagbes, condigbes anormais de negociagdo
ou comportamentos suscetiveis de pbér em risco a regularidade de
funcionamento, a transparéncia e a credibilidade do mercado;

fiscalizar as operacgGes realizadas nos mercados administrados pela Companhia,
com intuito de detectar eventuais descumprimentos que possam configurar
infragbes as normas legais e regulamentares;

fiscalizar, direta e amplamente, os Participantes da Plataforma;

apontar deficiéncias no cumprimento das normas legais e regulamentares
verificadas no funcionamento dos mercados administrados pela entidade, ainda
gue imputdveis a prdpria Companhia, bem como nas atividades dos
Participantes da Plataforma, acompanhando os programas e medidas adotadas
para sana-las;

instaurar, instruir e conduzir processos administrativos disciplinares para apurar
as infragbes das normas que the incumbe fiscalizar;

propor ao Comité de Compliance, Etica e Autorregulacdo a aplica¢do das
penalidades conforme previsto nas normas e conduta do Departamento de
Compliance e Autorregulagdo e ou Regimento, quando cabivel;

tomar conhecimento das reclamacgdes efetuadas quanto ao funcionamento dos
mercados organizados de valores mobiliarios administrados pela entidade,
acompanhando seu andamento e as medidas decorrentes de seu recebimento;
zelar para que todos os prepostos, colaboradores, parceiros respeitem os mais
elevados padrdes comportamentais e atentem-se as relagbes pessoais e
profissionais, levando em considerando sempre os interesses e a preservagao
da imagem da Companhia;

informar ao Diretor de Compliance e Autorregulacdo sempre que se verifique,
no exercicio das suas atribuices, a ocorréncia ou indicios de violagdo de suas
normas, legislagao e regulagdo em vigor; e

avaliar as atividades da Companhia com intuito de apontar deficiéncias no
cumprimento das normas legais, regulamentares verificadas e de controles
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internos no se funcionamento e nas operagdes realizadas através da Plataforma
Tokenizadora operada pela Compgnhig, acompanhando os programas e
medidas adotadas para sand-las.  * & ° 3

L] [ ]
cua 00

Artigo 23 - O Departamento de Compliance e Autorregulacdo devera ser funcionalmente
auténomo dos 6rgdos de administragdo da Companhia, bem como possuir autonomia na
gestdo dos recursos previstos em orgamento proprio, os quais deverao ser suficientes para
a execugdo das atividades sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico: O orcamento do Departamento de Compliance e Autorregulagdo e do
Comité Auditoria, Compliance, Risco, Etica e Autorregulacido, bem como do programa de
trabalho a ele correspondente devera ser enviado a CVM no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
apos sua aprovagdo, acompanhado, se for o caso, da justificativa de eventuais rejeicdes de
proposta apresentada, salvo se houver dispensa do envio pela CVM.

Artigo 24 - A estrutura do Departamento de Compliance e Autorregulagdo deverd possuir
amplo acesso a registros e outros documentos relacionados as atividades operacionais dos
mercados que lhes incumba fiscalizar, da entidade de compensacio e liquidagdo que preste
esses servicos para os mercados, se for o caso, e dos Participantes da Plataforma, contando,
para tanto, com o dever de cooperagdo do Diretor Geral e mantendo a disposi¢do da CVM
e do Banco Central do Brasil, se for o caso, os relatérios de auditoria realizados.

Artigo 25 - O Departamento de Compliance e Autorregulacdo devera subsidiar o Diretor de
Compliance e Autorregulagdo na implementagdo de medidas disciplinares em relagdo aos
Participantes, assim como os administradores e prepostos da Companhia, incluindo o
Diretor Geral, os emissores e seus administradores, o qual deverad propor ao Comité de
Compliance, Etica e Autorregulacdo a aplicacdo das penalidades previstas no Caodigo de
Conduta do Departamento.

Paragrafo Unico: Das penalidades aplicadas pelo Diretor de Compliance e Autorregulacdo
caberd recurso ao Comité de Compliance, Etica e Autorregulacdo.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

Artigo 26 - A Companhia n3o tera um Conselho Fiscal de funcionamento permanente,
sendo facultada a sua instalagdo em exercicios sociais determinados, com 3 (trés) membros
e igual nimero de suplentes, observadas as disposicées da Lei das S.A.

CAPIiTULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 27 - O exercicio social da Companhia serd encerrado em 31 de dezembro de cada
ano, sendo obrigatéria a elaboracao de demonstragdes financeiras no final do exercicio
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social, na forma determinada pela Lei das S.A. e regulamentacdo da CVM aplicdvel as
companhias abertas. . e

¢ 9 e
[

H

. . .
§12: As demonstracBes financeiras da Confaanilig, devem ser auditadas por auditor
independente registrado na CVM. ‘

§22: O auditor independente deve apresentar relatério circunstanciado sobre: (i) o
funcionamento dos controles internos e dos procedimentos contabeis, indicando eventuais
deficiéncias ou sua ineficdcia; e (ii) a qualidade e a seguranc¢a dos procedimentos e sistemas
operacionais, inclusive acerca das medidas previstas em situagdes de ruptura, contingéncia
ou emergéncia.

§32: Do lucro apurado no final de cada exercicio, apés deduzidos os prejuizos acumulados
e a provisdo para o imposto de renda, sera aplicado percentual de 5 % (cinco por cento),
para a constituicdo de fundo de reserva legal que ndo excedera a 20% (vinte por cento) do
capital social, e 0 saldo remanescente tera as seguintes destinagdes:

(a) — 25% (vinte e cinco por cento) serdo destinados a distribui¢ao de dividendos; e

(b) — o restante sera mantido na conta de reserva de lucros até ulterior deliberacdo dos
acionistas reunidos em assembleia.

§42: A Companhia podera, observada as restricbes da legislagdo vigente, distribuir
dividendos sob a forma de juros sobre o capital.

Artigo 28 - A Companhia podera levantar balangos referentes a periodos inferiores a um
ano e declarar dividendos intermediarios a conta de lucros acumulados ou a de reservas de
lucros existentes no ultimo balango anual.

Paragrafo Unico: Os dividendos intermediarios distribuidos pela Companhia serdo
considerados como antecipagdo do dividendo obrigatério.

Artigo 29 - Os dividendos ndo reclamados prescreverao, em proveito do fundo de reserva
da Companhia, em 3 (trés) anos, contados da data em que tenham sido colocados a
disposi¢ao dos acionistas.

CAPITULO Vii
DOS ACORDOS DE ACIONISTAS

Artigo 30 - A Companhia observard o Acordo de Acionistas arquivados em sua sede, se
houver, sendo expressamente vedado aos integrantes da mesa diretora da Assembleia
Geral ou do Conselho de Administracdo acatar declaracdo de voto de qualquer acionista,
signatario de Acordo de Acionistas devidamente arquivado na sede social, que for proferida
em desacordo com tal acordo, sendo também expressamente vedado a Companhia aceitar
e proceder a transferéncia de agdes e/ou a oneragdo e/ou a cessdo de direito de
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preferéncia a subscricdo de acBes e/ou de outros valores mobilidrios que ndo respeitar
aquilo que estiver previsto e regulado em Acordg de Acionistas.
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CAPITULRIYIN
DA TRANSFORMAGCAO

Artigo 31 - A Companhia podera, a qualquer tempo, por deliberagdo de acionistas
representando a maioria absoluta dos votos na Assembleia Geral, aprovar a transformacgao
de seu tipo juridico.

CAPITULO IX
DA DISSOLUGAO E LIQUIDACAO

Artigo 32 - A Companhia entrard em dissolugdo, liquidacdo e extingdo em virtude de
deliberacdo em Assembleia Geral ou nas hipdteses previstas em lei.

§12: O modo de liquidagdo sera determinado em Assembleia Geral, que elegerd também
o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidagdo da Companhia.

§292: A Assembleia Geral nomeara o liquidante, fixando a sua respectiva remuneragdo, o
modo, prazo maximo de liquidagdo e as diretrizes para o seu funcionamento.

CAPITULO X
DISPOSICOES ESPECIAIS

Artigo 33 - Ressalvadas as participagbes decorrentes da politica de investimentos
financeiros da Companhia, a Companhia e suas controladas somente poderdo participar do
capital de terceiros que desenvolvam atividades conexas ou assemelhadas as suas.

CAPITULO XI
DA JURISDICAO

Artigo 34 — Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo como
competente para dirimir quaisquer questdes oriundas deste estatuto social, renunciando
a qualquer outro foro, por mais privilegiado que este seja ou possa vir a ser.”
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